
U komt in de ziektewet.
U wordt geheel of gedeeltelijk arbeidsongeschikt. 
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https://www.uwv.nl/particulieren/verzekeren/tijdens-mijn-verzekering/detail/als-ik-arbeidsongeschikt-word
https://www.uwv.nl/particulieren/ziek/ziek-wia-uitkering/index.aspx
https://www.uwv.nl/particulieren/overige-onderwerpen/iow-uitkering/index.aspx
https://www.uwv.nl/particulieren/werkloos/index.aspx
https://www.uwv.nl/particulieren/werkloos/einde-ww-uitkering/detail/ww-uitkering-stopt-bijna/wanneer-recht-op-ioaw
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Loonaanvullingsuitkering wav

Bij de loonaanvullingsuitkering kijken we naar wat u verdient én naar wat u
volgens de arbeidsdeskundige van UWV kunt verdienen. Er zijn 2 situaties
mogelijk:

1. U verdient tussen de 50 en 100% van wat u volgens de arbeidsdeskundige
kunt verdienen. Uw uitkering is 70% van uw WIA-maandioon min 70% van
het bedrag dat u volgens de arbeidsdeskundige kunt verdienen. Dit staat in
de brief over uw uitkering.

2. U verdient 100% van wat u volgens de arbeidsdeskundige kunt verdienen
of meer. Uw uitkering is 70% van uw WIA-maandloon min 70% van het
bedrag dat u verdient.

1. Jan vindt een baan als brugwachter en verdient € 10000. Zijn
verdiencapaciteit bedroeg € 18.000. Bij oorspronkelijk inkomen van
€ 40000 beurt Jan €24400

2. Wanneer Jan 18000 ( 100% van verdiencapaciteit) zou verdienen zou
hij €33400 ontvangen
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Vervolguitkering

Kreeg u eerder een loongerelateerde uitkering of een loonaanvullingsuitkering? En
krijgt u nu een vervolguitkering? Dan gaat uw inkomen mogelijk sterk omlaag. Er
wordt namelijk niet meer uitgegaan van uw oude loon, maar van het
minimumloon. De hoogte van uw vervolguitkering hangt af van uw percentage
van arbeidsongeschiktheid.

Uitkering

26% van het

Bij een SV loon van € 40.000 en een fisubod

verdiencapaciteit van 18.000 (Percentage 55%) srotssn S5 vannet

beurt Jan wanneer hij geen baan vindt 35% van
1615 (gehuwd) = € 565. Jan heeft recht op st 6%
toelage wanneer inkomen van partner P
lager is dan € 1050
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WGA hiaatverzekering

WIA Excedentenverzekering

Aanvulling vanuit CAO

Regeling:
https://www.zorghulpatlas.nl/regelingen/ophoging-van-
de-arbeidsongeschiktheidsuitkering-/

Pensioenopbouw met een IVA-uitkering (Klik om uit
klappen

Over uw IVA-uitkering bouwt u geen pensioen op.
Heeft u een pensioenverzekering via uw (ex-
werkgever? Dan verandert er met uw uitkering
waarschijnlijk wel iets in uw pensioenopbouw. U kunt
uw (ex-)werkgever of uw pensioenverzekeraar vragen
hoe dit is geregeld.
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Bij de toeslagen wet van het UWV wordt geen rekening gehouden met vermogen!
De toeslagenwet zorgt voor een inkomen tot maximaal het sociaal minimum.

Wanneer u door de toeslagenwet het sociaal minimum niet bereikt ( U werkte
bijvoorbeeld part-time) dan kunt u een aanvraag doen voor aanvullende bijstand.
Hiervoor zijn wel vermogensgrenzen van toepassing.

I0AW-, IOW-, I0AZ-uitkering

Voor oudere werklozen bestaan 3 soorten itkeringen: de IOAW, IOW of de I0AZ.

I0AW geldt niet wanneer u in WIA valt. Uw inkomen wordt aangevuld tot sociaal minimum d.m.v.
toeslagenwet.

I0AZ is voor ondernemers die hun bedrijf stoppen vanwege te geringe inkomsten.

I0W ( Mogelijk na loongerelateerde uitkering)
Voor wie 60 jaar of ouder was toen hij/zij werkloos werd
Inkomen van partner telt niet mee

Uw partner is niet verplicht te solliciteren

De IOW is een tijdelijke regeling (tot 2027)

Présentatie Soc. domein-MSVN-30 maartEndhoven a





image11.png
Solictatieplicht | Solictatieplicht | Uitvoerder
partner

Ja, tenzijus1
jaar van AOW:
leeftijd

Voorwaarden

60 jaar of ouder
geen werk meer.
WW begonnen na
30/9 2006 en voor
1/12020

>3 mnd ww
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U meldt zich ziek

Langer dan 4 weken ziek: Melding bij
Arbo of bedrijfsarts

Langer dan 4 weken-Melding Arbo of
bedrilfsarts-Binnen 6 weken
probleemanalyse en plan van aanpak re-
integratie

In uiterlijk 42° week melding aan UWV
42° weekmelding

Uitk 43° week WIA aanvrasg met

Alle voorgeschreven documenten wasruit b dat

kgever o ales aan gedaan heeft om vervangend
binnen en buiten 7 bedrif te vinds

U meldt zich ziek

Arbo of bedrifsarts verkiaart dat u
absoluut niet meer kan werken.

L4

Vervroegde WIA uitkering aanvragen.
Geen re-integratieverplichtingen
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Wanneer u uitgenodigd wordt voor een gesprek, een keuring of
een hoorzitting bij het UWV ga dan nooit alleen maar neem
iemand mee!

Vraag bij een telefonisch gesprek altijd met wie u gesproken
hebt en noteer dag en tijd!

Vraag altijd een verslag van het gesprek dat u bij het UWV hebt
gevoerd!

Presentatie Soc. domein-MSVN-30 maartEndhoven
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Hoe wordt je arbeidsongeschiktheidspercentage bepaald?

Aan de hand van een voorbeeld:
Jan heeft een sociaal verzekeringsloon van bruto € 40.000. (Het SV-loon is een beetje lager dan het
brutoloon omdat vergoeding van onkosten verband houdende met werk niet meetellen) Jan heeft MS.

+ De UWV arts bepaalt dat Jan nu en in de toekomst niet meer kan werken. Percentage 80-110%

+ De UWV en arbeidsdeskundige besluiten dat Jan bepaalde functies met zijn MS nog kan vervullen.
Of Jan die baan ook kan vinden is minder relevant. Jan kan bijvoorbeeld nog oppasser worden in het
gemeentemuseum van Helmond. De verdiencapaciteit is € 18.000. De “loonschade” van Jan is
40000-18000 = € 22.000. Het arbeidsongeschiktheidspercentage is 22.000 : 400 = 55%

+ Wanneer Jan € 100.000 zou verdienen gaat het UWV uit van het gemaximeerde inkomen (2019) €
54617. De “loonschade” is dan voor het UWV 54617- 18000= € 36617. Het
arbeidsongeschiktheidspercentage bedraagt 36617 : 546,17 = 67%

+ Wanneer Jan € 25000 zou verdienen dan was de loonschade 25000- 18000 = € 7000 en het
percentage 7000-250 = 28%. Jan is in het kader van de UWV minder dan 35% arbeidsongeschikt en
krijgt geen uitkering PresentateScs. domein SN0 maartExcnoen @
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WIA

Wet Werk en
Inkomen naar
arbeidsvermogen
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IVA

De IVA kunt u krijgen als u niet of bijna niet meer kunt werken

Met een IVA-uitkering is uw inkomen altijd minstens 75% van het WIA-
maandloon. Dit percentage wisselt niet en biedt u dus financiéle
zekerheid.

Ziet u met een IVA-uitkering toch mogelijkheden om geld te verdienen en
weer te gaan werken? Bijvoorbeeld een paar uur per week? Dan kan dat
natuurlijk. U heeft altijd een hoger inkomen als u gaat werken.

Bij SV-loon van € 40.000 krijgt Jan € 30000
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Loongerelateerde uitkering (LGU)

Als uw werknemer recht heeft op een uitkering volgens de WGA, dan krijgt hij een
WGA Loongerelateerde uitkering. Uw arbeidsongeschikte werknemer krijgt de eerste
twee maanden 75% van het verschil tussen zijn oude loon en het loon dat hij nog
verdient met werken. Na twee maanden is de uitkering maximaal 70% van het
verschil tussen zijn oude loon en het loon dat hij nog verdient met werken. Hoe lang
uw werknemer een WGA loongerelateerde uitkering ontvangt, is afhankelijk van de
duur van zijn arbeidsverleden en duurt maximaal 38 maanden. Na de WGA
loongerelateerde uitkering ontvangt uw werknemer een Loonaanvullingsuitkering of
een WGA Vervolguitkering. Oudere werknemers (60 jaar of ouder kunnen misschien
een beroep doen op de IOW regeling.

Is de IVA uitkering lager dan het sociaal minimum ( Inkomen partner tel mee!) dan
heeft de werknemer recht op een toeslag tot het sociaal minimum

Bij SV loon van € 40000 ontvangt Jan 2 maanden €30.000 , daarna tot einde
LGU-periode €28000 £l




