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1.     Doelstellingen van Stichting Zorg Collectief Gemert
 
Stichting Zorg Collectief Gemert is gevestigd aan Hof van Nazareth 53 5421 EC Gemert
 
 
Algemeen:
 
· Met elkaar zekerheid te bieden voor de toekomst. Dat houdt in dat degene die zorg of hulp “geeft” er op moet kunnen rekenen, dat hij/zij (later) ook zorg of hulp kan “krijgen”. Wat is de basis van dit collectief? De basis is dus het principe van hulp of zorg “geven” en hulp of zorg “krijgen”. Bijna alle aangeslotenen zijn in staat iets voor een ander te betekenen. Voorbeelden: Bij slechtzienden de krant voorlezen, bij alleenstaanden een kop koffiedrinken, met iemand gaan wandelen of boodschappen doen, met iemand naar de dokter of ziekenhuis gaan, kleine klusjes doen in het huishouden of in de tuin. Misschien zijn er binnen ons collectief ook mensen, die ervaring hebben in de zorg, kunnen helpen bij het invullen van formulieren of met iemand naar het gemeentehuis kunnen gaan?
· Goede afspraken tussen degene die hulp of zorg “geeft” en degene die hulp- en zorg ‘krijgt”. Juist door met ons allen verantwoordelijk te zijn willen we onderlinge afhankelijkheid en belasting voorkomen. Het collectief gaat de vraag en het aanbod in een rooster zetten zodat iedereen precies weet waar hij/zij aan toe is. Men moet natuurlijk ook eens gewoon “vrij” kunnen nemen. Wanneer het systeem van “geven en krijgen” goed loopt wil het collectief verdere stappen zetten. Wie kan er aangeslotene worden van het collectief? Ieder lid van de Senioren Vereniging Gemert of Houvast is automatisch aangeslotene van het collectief, tenzij men dat niet wenst. Verder kan iedere burger in de gemeente contact opnemen met het collectief om hulp/zorg te geven of te ontvangen.
 
1.         De stichting heeft ten doel:
- het bieden van aanvullende zorg op basis van het geven en krijgen van wederkerige hulp zonder winstoogmerk;
- het voorzien in de behoefte van de zorgvrager middels de inzet van vrijwilligers (vaak leden van de vereniging met volledige rechtsbevoegdheid: Seniorenvereniging KBO Gemert, gevestigd te Gemert of leden van de vereniging met volledige rechtsbevoegdheid: Algemene Nederlandse Gehandicapten Organisatie "Gemert-Bakel", gevestigd te Gemert-Bakel), en voorts al hetgeen in de ruimste zin met één en ander verband houdt, daartoe behoort en/of daartoe bevorderlijk kan zijn.
 
2.         Het werkterrein van de Stichting is de gemeente Gemert-Bakel, primair Gemert-kern. De Stichting zal expliciet samenwerken met de bestaande verenigingen, te weten: Seniorenvereniging KBO Gemert, gevestigd te Gemert en de Algemene Nederlandse Gehandicapten Organisatie "Gemert-Bakel", gevestigd te Gemert-Bakel.
 
3.         De Stichting zal denken en handelen vanuit het perspectief van de kwetsbare medemens, veelal ouderen, en zal voor de cliënt en alle bij de ondersteuning betrokken organisaties, op basis van vertrouwen, naar een integrale en levens brede oplossing zoeken voor zijn of haar aanvraag.
 
 
4.         De Stichting tracht haar doel onder meer te bereiken door:
 
a.                   Het helpen en bemiddelen bij het vinden van diensten;
b.                  Het organiseren van ontbrekende en ondersteunende diensten door vrijwilligers van de Stichting of bestaande organisaties;
c.                   Het helpen van mensen om hun weg te vinden in de (ingewikkelde) mogelijkheden van het Sociaal Domein/Wet Maatschappelijke Ondersteuning met behulp van cliëntondersteuners, senior-coaches en dorpsondersteuners;
d.                  Het instellen en ondersteunen van kleinschalige netwerken die de zelfstandigheid en solidariteit in de directe omgeving van de zorgvrager bevorderen;
e.                  Het bevorderen van laagdrempelige contacten in samenwerking met andere
f.                    Partijen;
g.                   Het onderhouden van contacten met overheden en instellingen die het voorafgaande mogelijk maken en al hetgeen in de ruimste zin met één en ander verband houdt, daartoe behoort en/of daartoe bevorderlijk kan zijn;
h.                  Het verbinden van professionals op het gebied van zorg met elkaar indien dat nodig is voor de klant en met de klant (Multi Disciplinair Overleg); en
i.                     Het bieden van hulp middels projecten om ouderen zo lang mogelijk zelfstandig, gezond en minder eenzaam te laten leven
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Stichting Zorg Collectief Gemert ontvangt haar inkomsten:
- door middel van giften. Deze giften worden gegeven door hoofdzakelijk particulieren en bedrijven.
-door middel van vergoedingen van gemaakte kosten.
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Stichting Zorg Collectief Gemert heeft een bestuur dat verantwoordelijk is voor het beheer van het vermogen.
 
Het bestuur bestaat uit zeven personen, te weten een voorzitter, een secretaris, een penningmeester en vier bestuursleden.
-          Voorzitter is de heer drs. JOHANNES JOSEPHUS WILHELMUS MARIA WAGEMAKERS,
-          Secretaris is de heer JOHANNES HENRICUS MARIA VAN DIJK,
-          Penningmeester is de heer PETER VAN DE MHEEN,
· Lid is de heer ADRIANUS JOSEPHUS MARIA TUIJTELAARS,
· Lid is de heer HENRICUS GERHARDUS VERKAMPEN,
· Lid is mevrouw MARGARETHA JOANNA PHILIPPINE MARIA BOGERS,
· Lid is de heer ANTONIUS THEODORUS MARIA VAN DER ASDONK,
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Vergaderen
 
· Het bestuur komt minimaal een maal per maand samen voor een bestuursvergadering. Hiervan worden notulen opgemaakt.
· Het bestuur organiseert jaarlijks het aangeslotenen overleg.
· Een delegatie van het bestuur overlegt viermaal per jaar met de wethouder Sociaal Domein en zesmaal per jaar met de beleidsambtenaar Sociaal Domein
Activiteiten
 
Onder verantwoordelijkheid van het bestuur worden de volgende activiteiten verricht:
 
1.      Het matchen van zorg/hulp vraag en aanbod;
-Onderdeel hiervan is een fysieke balie, bemenst door vrijwilligers
 
2.      Het opzetten en begeleiden van projecten.
 
a.       Steunpunt Mantelzorg voor de gemeente Gemert-Bakel
b.      Het organiseren van Multi Disciplinair Overleg (MDO’s)
c.       Overleg en aansturing van Dorpsondersteuners
d.      Het leveren van vrijwillige clientondersteuners binnen de WMO
e.      Opleiding verzorgen van de vrijwilligers van m.n. het Steunpunt Mantelzorg
 
Financiën
 
Het bestuur is verantwoordelijk voor een gezond financieel beleid. De taken die hierbij horen zijn onder meer:
1.      Jaarlijks een begroting opstellen;
 
2.      Jaarlijks een jaarrekening vaststellen en goedkeuren;
 
3.      Beheren van de gelden;
 
4.      Besteden van de gelden en het creëren van voorzieningen.
 
Vergoeding bestuursleden
 
De bestuursleden ontvangen geen vergoeding voor hun bestuurswerkzaamheden.
 
 
4. Besteding van het vermogen
 
Het vermogen wordt besteed conform de doelstellingen van Stichting Zorg Collectief Gemert.
 
1.      De inkomsten van de stichting worden in de eerste plaats gebruikt om de uitgaven te compenseren.
2.      De inkomsten van de stichting kunnen in de tweede plaats worden aangewend om andere doelen of initiatieven te steunen die een vergelijkbare doelstelling hebben als de eigen stichting.
3.      De stichting heeft niet de doelstelling om winst te maken. Wel wil zij een gezonde buffer aanhouden om tegenvallende inkomsten op te kunnen vangen. Daarnaast wordt dit gereserveerd om nieuwe activiteiten te ontwikkelen en op te zetten.
